
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๐๙ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพวัตถุอันตราย 

16 ดานปศุสัตว16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวระดับเชี่ยวชาญ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16ผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน    - 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง           ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ
และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการสัตวแพทย  ดานการพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพวัตถุอันตรายดานการ    
ปศุสัตว ปฏิบัติงานในการตัดสินใจและแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมาก และมีผลกระทบใน    
วงกวางของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวและกรมปศุสัตว  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวมีประสิทธิภาพ  และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตรกลยุทธและสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประเทศและ
เกษตรกร 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ พัฒนารูปแบบและนโยบาย  การวิจัยดานมาตรฐานสินคา
ปศุสัตว  ในการพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตว อาหารสัตวผสมยา ยาสัตว     
เชื้อดื้อยา สารเคมีตาง ๆ  เพ่ือสามารถนําผลงานวิจัยมาใช
ประโยชนไดจริง  บรรลุตามภารกิจและเปาหมายของสํานัก
และกรมปศุสัตว 
 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาระบบวิธีการ
เก่ียวกับงานดานวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  สารเคมีท่ีใช
ในการปศุสัตว  อาหารสัตวผสมยา  ยาสัตวและเชื้อดื้อยา 
ใหเกิดความปลอดภัยตลอดหวงโซ  ตั้งแตฟารมถึงโตะ
อาหาร  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับผูบริโภคท้ังภายใน 
ประเทศและประเทศคูคา  

๓ กําหนดมาตรฐานและวิธีปฏิบัติควบคุมคุณภาพวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตว  ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล
และกําหนดมาตรฐานระบบเฝาระวัง  การปองกันและ 
เตือนภัยจากวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  อาหารสัตว 
ผสมยา ยาสัตว  เชื้อดื้อยา สารเคมีตาง ๆ เพ่ือใหการ
ควบคุมการผลิต  การใช  การเก็บรักษา การกําจัด ทําลาย
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  ยาสัตว  เชื้อดื้อยาหรือ
สารเคมีตาง ๆ  ดานการปศุสัตวอยางเปนระบบ  ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและสากล  
พรอมท้ังคํานึงถึงการตกคางและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

๔ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอกรมปศุสัตว   ในการ
กําหนดยุทธศาสตร  นโยบาย  เปาหมาย  แผนงาน    
กรอบการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณและกรมปศุสัตว  เ พ่ือใหการปฏิบัติงานหรือ     
การวิจัยมีความทันสมัย สามารถแกไขปญหาอยางเปน
ระบบ  เก่ียวกับงานควบคุมคุณภาพและระบบประกัน
คุณภาพวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  ยาสัตว  เชื้อดื้อยา  
สารเคมีตาง ๆ ของประเทศ  และใหคําปรึกษาแนะนําแก
บุคลากรภาคราชการและภาคเอกชนปฏิบัติงานท้ังดานวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตว ยาสัตว เชื้อดื้อยา  สารเคมีตาง ๆ 
เปนแนวทางเดียวกัน  ใหมีความทันสมัยเปนท่ียอมรับของ
ชาติและสากล 

๕ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี      
ใหความรูดานวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  อาหารสัตว
ผสมยา ยาสัตว  เชื้อดื้อยา สารเคมีตาง ๆ  ท่ีใชในการเลี้ยง
สั ต ว  ใ ห แก ข า ร า ช กา รกรมป ศุ สั ต ว   นั ก วิ ช า ก า ร  
ผูประกอบการ เกษตรกรและผูสนใจท่ัวไป  เพ่ือใหมีความรู 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ความเขาใจ ตระหนักถึงอันตราย  ขอจํากัดและโทษของ
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  อาหารสัตวผสมยา  ยาสัตว  
เชื้อดื้อยา สารเคมีตาง ๆ สามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดตาม
สถานการณท่ีเปนจริง  และเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยท้ัง
ระบบโดยสรางจิตสํานึก  ความรับผิดชอบตอความ
ปลอดภัยอาหาร  สังคมและสิ่งแวดลอม  

๖ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการติดตอ ประสานงาน รวม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนทางความรูทางวิชาการเก่ียวกับ
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว อาหารสัตวผสมยา ยาสัตว 
เชื้อดื้อยา สารเคมีตาง ๆ  เพ่ือสรางเครือขายทําใหเกิด
ความรวมมือท้ังภายในและตางประเทศ  เพ่ือใหเ กิด
ประโยชนและไดผลสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ี
กําหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนโดยเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการแผนงาน  โครงการวิจัยดานมาตรฐานสินคา   
ปศุสัตว  ดานการพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตวในระดับกลยุทธของกรมปศุสัตว
มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  ติดตาม 
ประเมินผล  เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ  กับบุคคล  หนวยงาน 
หรือองคกร  โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานของสํานักและ
หน วยงาน ท่ี เ ก่ียวของ   รวม ท้ัง ท่ีประชุม ท้ั ง ในและ
ตางประเทศ  เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการ
ดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ใหคําปรึกษา แนะนําและ/หรือเผยแพรใหความรูเขาใจใน
การฝกอบรม ท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน และทักษะท่ัวไป
ในดานมาตรฐานสินคา  ดานการพัฒนาระบบและรับรอง
คุณภาพวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  แกบุคลากรใน   
สายงาน เพ่ือสอดคลองกับความตองการในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. ความรูเรื่องงานปศุสัตว  
๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 
 

  



 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
สมรรถนะทางการบริการ 
๑. วิสัยทัศน 
๒. การวางกลยุทธภาครัฐ 
๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน 
๔. การควบคุมตนเอง 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 
 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 
 


